Stavebni stroje

Strojnik je prestiZzni a dobre
placené povolani, presto lidi
do strojii nejsou. Co s tim?

Zni to jako klisé, ale bohuzel je to tak. Nedostatek kvalifikovaného personalu postihuje firmy napfi¢ vSe-
mi stavebnimi obory; od ASe az po Stary Hrozenkov. Nejpaléivéjsi je tento problém u strojnik( stavebnich
stroji. Na stavbach se pohybuji nadborafi z konkurenénich firem a pretahuji si navzajem lidi z bagrd (né-
kdy doslova). Mladym se do stroji nechce a pokud uz se k praci dostanou, ¢asto si ji nevazi a chodi od
jedné firmy k druhé (ostatné, kvili nedostatku lidi si takové chovani mohou dovolit). Strojnici ze staré
Skoly odchazeji do dlichodu, obd&as sice jesté nékde vezmou brigadu, ale pocitat s nimi do budoucna ne-

Ize. Jak v této situaci dal?
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Obr.: Miroslav Smid (vlevo) a Pavel Cerny. Uspésénd dvojice, kterd si vzala za cil

zpopularizovat strojnické povoldni.

Se zajimavym napadem pfichazeji
Miroslav Smid a Pavel Cerny. Prvni
z nich je maijitel uspésné strfedoces-
ké stavebni firmy, druhy je znamym
strojnickym ,guru” v Cechéch, 3koli-
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tel, konzultant na volné noze a kromé
jiného zakladatel kdysi popularniho
Klubu strojnikt Cat (KPC). Spole¢né
pfichazeji s iniciativou, jejimz cilem
je vratit strojnické profesi jeji ztrace-

ny lesk, pfitdhnout do oboru mladé
lidi a sehnat do stavebnictvi kvalifi-
kovany personal, ktery bude strojim
nejen rozumét, ale prace je bude
bavit a budou na ni hrdi. Béhem roz-
hovoru, ktery se odehral v sidle fir-
my Miroslava Smida ve Svojeticich,
padalo spoustu zajimavych néazor(
a myslenek.

Podepisujete se pod tvrzeni, Ze lidi
do strojti nejsou?

Miroslav Smid (MS): Téch kvalifi-
kovanych je mélo. Ve firmé potrebu-
jeme clovéka, ktery uz je hotovy, za-
uceny a vi, jak se ma ke stroji chovat.
Ze zkuSenosti vim, Ze i kdyz mladého
strojnika sezeneme, dame mu dobry
plat, n&jaké svoje know-how a stroj
za 3 az 6 miliond, je tézké ho u té
prace udrzet. U vétSiny mladych to
prosté nefunguje. J& si dnes do fir-
my rad$i vezmu strojniky v ddchodu,
protoZe vim, Ze se na né mohu spo-
lehnout a oni jsou naopak radi, ze si
jesté néco vydélaji.

Pavel Cerny (PC): J4 bych fekl, ze
to plati nejen u strojnikd, ale obec-
né u vSech lidi na stavbé. Dnes mi
v nékterych firmach klidné Feknou:
ja beru kazdého, kdo chodi do prace
a nepije. To je prece strasny. A pak je
na stavbach spoustu délnikd, co ti na
v8echno kyvnou, ale neumi nic. Takze
neplati takové to okfidlené muazes jit,
ve fronté jsou tfi dalsi, ono jich v té
fronté totiz deset chybi. Stroje ¢as-
to stoji na dvore a nema kdo v nich
jezdit.

www.stavebni-technika.cz



zkuSenosti mladsim generacim.

Proc¢ se podle vds mladi lidi do
téchto profesi nehrnou?

MS: Urgité je to vychovou na $ko-
lach a neznalosti o oboru strojnik.
Mladi nevédi, co si pod povolanim
strojnik maji predstavit. Netusi, ze
byt dobry strojnik dnes znamena byt
opravdu nékdo, Ze je to Cista prace,
ale také s velkym dilem zodpovéd-
nosti a samostatnosti. Snad se ndm

Obr.: Pavel Cerny, zakladatel Big Iron Team, je v kabindch strojii 38 let. Nyni pieddvd

spole¢né s Pavlem povede tohle vni-
mani zmeénit.

PC: Dneska je celd spole€nost
nastavena na top leadery. Ne kaz-
dy ale mUze byt manazer nebo IT
specialista. Ja lidem fikdm — ma-
ze§ jako strojnik délat Spickovou
praci na modernich strojich, nebo
se sam stat podnikatelem a tim pa-
dem i manazerem vlastni firmy. Je

tfeba zacit a postupné nabirat zku-
Senosti. Je velkd poptavka po uni-
verzalnich strojnicich, ktefi ovladaji
i 3D technologie. Pak jsou partnery
pro vedeni staveb a maji i velmi za-
jimavé platy. Jako pfiklad bych uve-
dl strojniky grejdrii a dvoucestnych
rypadel.

Jak tedy dneska firmy hledaji stroj-
niky? Je néjaky recept, jak takové-
ho Sikovného kluka do stroje najit?

MS: J4 tyhle personalni otazky re-
§im ve firmé dlouho dopredu, i pro-
to tu mam ted stabilni partu zhruba
20 strojnikl. Zakladem je umét se
k lidem chovat, vyjit jim vstfic, dat jim
Spickové stroje a vybaveni a obecné
udélat podminky pro to, aby ty lidi
prace bavila. Ne vzdy to ale v praxi
funguje, jak jsem zmifoval u zkuSe-
nosti s mladymi lidmi. U nds mame
i tu vyhodu, Ze je to pestré. Mame tu
vlastni dilny, deponii, mycku, déldme
na rdznorodych projektech, takze
u nas ma strojnik vzdy vice moznosti.
Kdyz za mnou pfijde kluk, Ze ho tfeba
prace na kolovém bagru uz nebavi,
vymyslime pro néj néco jiného, dam
ho tfeba na jinou maSinu. VSichni
jsou tak ve finale spokojeni.

PC: Jak se to obecné& te$i? Pro-
sté se zaplati tolik, kolik si strojnik
fekne. Ne vazng, tohle je to nejvét-
8f z tajného know-how kazdé firmy.
Faktem je, Ze volného strojnika na
Uradé prace nesezene$. Je to obrov-
sky problém.

Rodinna firma Miroslav Smid ze Svojetic u Ri¢an za¢ala psat svou historii u? v roce 1991. Zakladatelem byl Miroslav
Smid starsf a zajimavosti je, Ze firma ptivodné& podnikala v zem&délstvi (naptiklad ve velkochovu slepic neklecovym
zpisobem). Postupné se ale preorientovala na stavebnictvi. Dnes firmu vede syn zakladatele, také Miroslav.

V soucasnosti spolecnost zaméstnava priblizné 50 zaméstnanct, z toho 20 strojnikd. Flotila firmy ¢ita desitky
$pic¢kovych stroja, véetné napiiklad 70tunového autojerdbu Liebherr. Mezi stavebnimi stroji pfevaZuje znacka Cat.

Spolecnost ptisobi po celé republice; portfolio ¢innosti je riznorodé a zahrnuje klasickou ,zematinu®, dale vystavbu
rodinnych domt, komplexni zajisténi riznych stavebnich projektt (napriklad dodavky stropnich panelt ¢i jimek),
demolice, jerabnickou ¢innost nebo nakladni autodopravu. Maji tu dokonce vlastni projekéni kancelar a statika.
Spolec¢nost provozuje rovnéz certifikované skladky stavebniho odpadu a deponii, kde se prodava stavebni material
(stérky, pisky, kamenivo aj.). Filosofii firmy je naprosta transparentnost k zakaznikovi, véetné férové cenové politiky.

Vétsinu zisku investuji zpét do firmy a svych zaméstnanct. V sidle firmy ve Svojeticich maji prostorné a vytapené
garaze pro techniku, moderné vybavené dilny, dale mycku stroja, vycvikovy polygon a nové Skolici zdzemi pro
strojniky. Vice informaci na www.miroslavsmid.cz.

www.stavebni-technika.cz
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Stavebni stroje

A co treba strojnici z okolnich zemi
— Polska, Slovenska apod.? Nebylo
by to reseni?

MS: J4 touto cestou jit nechci.
Jsou tu v Cechach agenturni za-
meéstnanci, na druhou stranu agen-
turdm zaplatite, ale oni uz pak zad-
nou odpovédnost za toho c&lovéka
nenesou, davaji od toho ruce pry¢.
Za mé je lepsi cesta vychovéavat si
vlastni lidi, postupné&, mozna pomalu,
ale kvalitné a s legalnim strojnickym
opravnénim.

PC&: Jasng, chodi sem pracovat
strojnici z Rumunska a Ukrajiny, ale
problémem je vzdy jazyk a pak stroj-
ni¢ak. Polaci ne, ti jdou radsi do Ang-
lie, kde si vydélaji vice. Ale nedochéa-
zi, fekl bych, ani k né&jakému odlivu
nasich strojnikli do zahranic¢i, nastés-
ti. Tady opét narazime na tu jazyko-
vou bariéru.

Na co byste tedy mladé lidi naldka-
1i? Jednoduse rec¢eno, proc se tedy
stdt strojnikem?

MS: Tak nékteré davody u? tu pad-
ly. Je to pestré, neni to nudna préace,
vidi§ za sebou vysledek a spokojené
zakazniky. Postupné se muizes$ zlep-
Sovat, makat na sobé&, a pak jsi na té
stavbé ,pan nékdo”.

PC: Je to prace pro ty, kdo nechtg-
ji sedét cely zivot v kanceléfi. Protoze
tady, u tohoto pfistroje (ukazuje na
notebook), vznikd deprese, pak nas
boli hlava a doma s nédmi nic neni
(sméje se). Prace strojnika je venku,
v prirodé, je to kreativni. Navic to neni
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Pavel Cerny a bagr je néco jako Michal Pavli¢ek a elektricka kytara. Skoleni
posadek se vénuje 38 let, praxi u stroji za¢inal v socialistickém podniku
Stavby silnic a Zeleznic. Rukou mu prosly stovky masin, od legendarni
UDSky 110, Stalince, az po neznicitelny buldozer CatD9G. K technice ho

to lakalo odjakZiva. Jak prozradil v druhé ¢asti rozhovoru, jako maly kluk

se chodil divat v Praze - Petfinach na stavbu tehdej$iho Koospolu, kde

se to uz tehdy hem?Zilo $pi¢kovymi zahrani¢nimi stroji typu Caterpillar,
Bobcat nebo JCB. Jeho vyhodou, jak sam #{ka, je to, Ze si prosel riznymi
profesemi na stavbé, od pomocného délnika, vodare aZ po obsluhu stroje.
A u toho posledniho zistal. Devadesata 1éta jsou u néj nerozlu¢neé spjata

s firmou Phoenix-Zeppelin (dnes Zeppelin CZ), ktera je oficidlnim dealerem
strojti Caterpillar v CR. Dlouh4 léta (celkem 18 rok) tu délal predvadéciho
technika, Skolitele a aplika¢niho konzultanta (tj. radil zakaznikdim, jaky stroj
na co a proc). Je duchovnim otcem a zakladatelem zajmového sdruZeni
Klub posadek Cat (KPC), ktery v dobach své nejvétsi slavy sdruzoval pres
1 300 ¢lend (v omezené mire funguje klub dodnes). Od roku 2012 pracuje

sam na sebe — k dil¢im projektim si ho najimaji rizné firmy, zejména
prodejci stroji (Bobcat, JCB aj.). Pod ndzvem Big Iron Team pokracuje
ve 8lépé&jich, kterymi se vydal u? ve Phoenixu. Skoli lidi, predava znalosti

X i

a udrZuje mezi strojniky ,dobrou naladu na palubé“... Vice informaci o jeho

¢innosti na www.big-iron-team.cz.

tézkéa préace, stroje maji dneska klima-
tizaci, vykonné topeni, nic se s vami
uvnitf netfese. No a kdybych chtél byt
trochu pfizemni, tak feknu: nau¢ se
strojnickému femeslu, nau€ se jazyky
a muzes jit bagrovat s nejvétsimi ry-
padly svéta na ropnych piscich v Ka-
nadé za 60 dolard na hodinu.

Pojdme ale k vasi spole¢né inici-
ativé. Jak se rodil napad nabizet
strojnické kurzy a zpopularizovat
tento uvadajici obor?

MS: Ja uZ jsem vykonnou exeku-
tivu ve firm& Miroslav Smid predal

a ted bych se chtél vénovat né¢emu,
co mé né&jaky presah a uzitek. Cést
naseho zisku prosté chci do toho
oboru vrétit. Vy€lenil jsem na Skolenf
stroje, udélali jsme Skolici mistnost,
veskeré zdzemi a podminky a jdeme
do toho. Uvidime za par let, az bude-
me hodnotit vysledky.

PC: Mam takové krédo: kdy? mu-
7e§ pomoci, tak to udélej. Jdu do
toho, protoZe chci, aby tady za nami
néco zlstalo. J& se kolem Skoleni
posadek pohybuji uz vice nez tficet
let, tu problematiku znam, myslim
velmi dobre, a kdyz jsme se o tom
tady s Mirkem bauvili, vidéli jsme, Ze
mé&me podobné nézory a mysleni
a Ze nam vlastné nic nestoji v cesté
tohle zrealizovat.

Co tedy presné miiZete zdjemciim
o strojnicky priikaz nabidnout?

PC: Nabizime zajemctm odbor-
nou praxi od A do Z, formou jak se
fikd ,na kli¢". Soucésti kurzu jsou
odborné prednasky, pak praxe na
polygonu, kde se u¢ime nejen obslu-
hu daného stroje, ale také bezpec-
nost, udrzbu a praktické dovednosti,

Obr.: Ukdzka z praktického vycviku
na minirypadle Caterpillar.
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napfiklad jak vykopat drenaz, jamu,
jak spravné ukoncovat rohy, pak né-
jaké nacCasovani prace, zkratka kom-
plexni znalosti. Nezapomindm ani na
vytyCovaci postupy a odsazeni linii.
Prosté realny Zivot na stavbé. Kondi
to zavére€nou zkouskou v partner-
ském certifikaénim stfedisku a zis-
kdnim strojnického opravnéni dle
platné vyhlasky (vyhl. 77/1965 Sb.
— pozn. redakce).

MS: Patii k tomu samoziejmé
i dalSi ryze praktické véci. Radime
napfiklad strojnikiim, jaké by méli
mit pfi praci pojisténi, jaka je u nas
legislativa a podobné&. Chceme, aby
si budouci strojnici uvédomovali
i veSkeré pravni dlsledky. Aby védé-
li, za co zodpovidaji a za co ne, aby
je nékdo v budoucnu zkratka nemo-
hl vodit za nos.

Jak dlouho trvd praktické skoleni
a co vSechno je soucdsti?

PC: ZaleZi na typu stroje, zpravi-
dla od tfi do péti dnd. Treba u bagru
ucim zakladni ovladani stroje, pak jak
se pini spravné lopata, néjaké doty-
kové presnosti, udrzeni roviny, vykop
a navazani na vykop, jeho zafiznuti
a podobné. Druhy den si zkusime uz
vykop tfeba pro elektriku, kde uz ne-
jde o presnost, ale o objem. U&ime
se délat do zatacky a tak dale. Na-
sleduje prakticka zkouska, kdy po-
sadka dostane ukol a musi pracovat
sama. Ja jsem tam jako takovy radce,
ale do samotné prace uz nezasahuiji.
U nakladace nejprve zkousime jizdu

Obr.: Ani v zimnich mésicich praktickd vyuka na strojich neustdvd.

naprazdno, pak nabirani do lopaty od
nejleh¢iho po nejtézsi material, na-
kladani na vozidlo a pak samozrejmé
néjaké finty.

Na jaké typy strojii se u vds mohou
posddky zaucit?

PC: Je to takova ta klasika. P4so-
vé a kolové bagry, smykem Fizené
nakladace, kolové nakladace, ma-
nipulatory, rypadlo-nakladacCe, ale
i pasové dozery a grejdry, kloubové
nakladate nebo jefaby a vysoko-
zdvizné voziky.

Nékolikahodinové povidani s obéma
zkuSenymi ,aktéry” by mozna vy-
dalo na jednu samostatnou knihu,

e

Obr.: Trénink dotykové presnosti na kolovém rypadle firmy Miroslava Smida.
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proto jsme do tiSt€ného rozhovoru
vybrali pouze to nejzajimavéjsi. Kdo
by se chtél dozvédét vice o tom, jak
Skoleni probihaji, mize se podivat
na webovou stranku Pavla Cerného
www.big-iron-team.cz, kde najde
v8echny potfebné informace. Po-
kud by se chtél nékdo rovnou pfi-
hlasit, mbze kontaktovat rovnou
Pavla Cerného na nize uvedeném
kontaktu.

Na zavér snad mald poznadm-
ka: sledujte naSe webové stran-
ky www.stavebni-technika.cz, kde
v priibéhu bfezna zverejnime nékolik
dalSich otadzek. Hrnou se mezi stroj-
niky také zeny? Jak se pozn& dobry
strojnik? Jaka je praxe u velkych fi-
rem? Na jakych strojich panové za-
¢inali a jak vzpominaji na své zacat-
ky? Nebo vite, ¢im bezpecné urazite
strojnikovu dus$i? Sledujte nas web,
dozvite se to! a
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Kontakt:

Pavel Cerny, Big Iron Team

tel.: +420 724 216 489

e-mail: pavel.cerny@big-iron-team.cz
www.big-iron-team.cz

Miroslav Smid

tel.: +420 777 344 945

e-mail: miroslav.smid@miroslavsmid.cz
www.miroslavsmid.cz
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